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Irdnyitas a k6zosségi O orekes
energiaban: miért fontos? Aesinies cszamaltathats
® Az erds iranyitas minden jogi

formanal elengedhetetlen

a k6zos tulajdon és a tarsadalmi [ETREEE MEGFELELO Fpa—
célok védelméhez.

L IRANYITAS

® A kozosségi energianak ,,jobban

kell teljesitenie”, mint a meglévé  [haal
rendszereknek, ahol a gyenge e

o« » Ve pe ° pe eltanyos,
iranyitas korlatozza a tiszta és e

igazsagos energiaszolgaltatasok
biztositasat.



JO IRANYITAS

Iranyitas a koz6sségi energiaban

Torekedni kell a bizalom és

a tarsas kapcsolatok
kiépitésére a csapat magjaban,
kdzos értékek és célok mentén.
Szamitani kell nézeteltérésekre
- ha ezeket jol kezeljuk, a
konfliktusokon valé k6zos
munka erésitheti a csoportot.




JO IRANYITAS

Iranyitas megtervezése:
hatalom, elvek és gyakorlat

Az iranyitas a hatalom kezelésérdl
sz0l - ismerjuk fel a formalis és
informalis hatalmi viszonyokat, és
osszuk meg azokat igazsagosan!
Tervezziunk egy kis vezet6
csapatmagot, amely egyértelmd
elszamoltathatdsaggal és a szélesebb
tagsag bizalmaval rendelkezik
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JO IRANYITAS

Iranyitas megtervezése:
hatalom, elvek és gyakorlat

 Vildgos szabalyok (alapszabalyok,
feladatmeghatarozas,
megallapodasok) kombinalasa
egészséges csoportdinamikaval

- Egyuttmuikodési elvek hasznalata
iranytiként




Szovetkezeti alapelvek

1. Onkéntes és nyilt tagsag
2. Demokratikus tagi iranyitas

« Egy tag = egy szavazat
- Tagok aktiv részvétele

- Atlathaté, 8szinte,
elszamoltathatéo kommunikacio




3. Tagok gazdasagi hozzajarulasa:

- Egyenlo tagi hozzajarulas

« Demokratikus rendelkezés
a toke folott

« A profit (a mukodési koltségek
folott megmarado rész) a
kozosség fejlesztésére, a tagok
és/vagy a teveékenységek
tamogatasara fordithato6

4. Onallésag és fliggetlenség




5. Oktatas, képzés és informacié
6. SzOvetkezetek kozti egyuttmukodés
7. KozOsségek iranti aggodalom:

a k6zosségekben gyokerezik,

a k6zossegek fenntarthato

tarsadalmi fejlodésének biztositasa
érdekében

+1. Befogadas - mindenki el6tt nyitott




DECA

JO IRANYITAS

Bizalomépités és kozos célok
A jo iranyitas nem alakul ki magatél.

Tudatos tervezés, folyamatos tanulas és
olyan erds szervezeti kultura révén épul
fel, amely az atlathatésagot, az
elszamoltathatésagot, a befogadast és a
k6zds elonydket helyezi el6térbe.

d Az iranyitasnak rugalmasnak kell
maradnia, és egyutt kell fejlédnie a
kdzOsség sajat kornyezetével,
kapacitasaival és érintettjeivel.
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